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Положение 

об общем собрании работников учреждения                                                         

МБДОУ  № 5 

1. Общие положения. 

1.1      Трудовой коллектив МБДОУ № 5 составляют все граждане,                

осуществляющие свою деятельность на основе трудового договора.  

1.2. Полномочия трудового коллектива МБДОУ № 5 осуществляются 

общим собранием работников  учреждения (далее по тексту – ОСРУ). 

1.3. Деятельность ОСРУ регламентируется Уставом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №5», настоящим Положением. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

2. Основные задачи ОСРУ: 

2.2. Общее собрание трудового коллектива содействует                

осуществлению управленческих начал, развитию инициативы              

трудового коллектива. 



2.3. Общее собрание трудового коллектива реализует право на 

самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации образовательного процесса и финансово – 

хозяйственной деятельности. 

2.4. Общее собрание трудового коллектива содействует расширению   

коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в 

жизнь государственно – общественных принципов. 

3. Функции ОСРУ: 

3.1. Разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и                                                                                                                                  

дополнений, вносимых в него. 

3.2.  Заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении 

основных Уставных задач Учреждения. 

3.3. Избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности  

жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении; 

4.Организация управления ОСРУ: 

4.1.  В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники                                     

        Учреждения. 

4.2. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава  

       открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на         

      один календарный год, которые исполняют свои обязанности на  

      общественных началах. 

4.3. Председатель Общего собрания трудового коллектива: 

       — организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 

       — информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 

       — организует подготовку и проведение заседания; 

       — определяет повестку дня; 

       — контролирует выполнение решений. 

4.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в  

       календарный год. 

4.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на  

       нем присутствует более половины списочного состава работников ДОУ. 

4.6. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым  

       большинством голосов открытым голосованием. 



4.7. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым,  

       если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 

4.8. Решения Общего собрания трудового коллектива реализуются через  

     приказы и распоряжения заведующего ДОУ. 

5. Делопроизводство ОСРУ: 

 

5.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются  

          протоколом. 

               В книге протоколов фиксируются: 

                — дата проведения; 

                — количественное присутствие (отсутствие) членов трудового                

                коллектива; 

                — приглашенные (ФИО, должность); 

                — повестка дня; 

                — ход обсуждения вопросов; 

                — предложения, рекомендации и замечания членов трудового                

                коллектива и приглашенных лиц; 

                — решения. 

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего  

собрания трудового коллектива. 

     5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

     5.4.  Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива    

             нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью     

             заведующего Учреждения и печатью Учреждения. 

      5.5. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в  

            делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя,  

            передаче в архив). 
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